Ny kommune Askim/Hobgl:

a. Mulige rasjonaliseringsgevinster fgr ssmmenslding ?

Prinsipper:

- Sla sammen flest mulig fagomrader sa raskt som mulig

- Ved store forskjeller i prioritering/bemanning — Hobgl kan kjgpe definerte tjenester innenfor
fagomradet — arbeidet frem mot 2020 ma avklare tjenesteniva der hvor det er store
forskjeller

- Naveerende Hobgl kommune og navaerende Askim kommune tilpasser gradvis sin
organisering slik som org.modellen ligger i grunnlagsdokumentet

- Utnytte stordriftsfordeler

- Effektivisering som fglge av digitalisering

- Naturlig avgang — stillingskontroll — ved avgang skal det i perioden mot 2020 gjgres en
vurdering om stilingen skal viderefgres eller om arbeidsoppgaver kan ivaretas innenfor
eksisterende bemanning i kommunene sett under ett.

- Prinsipper for fordeling av gevinstrealisering

- Bruk av eksisterende eiendomsmasse i Hobgl/Askim gjennomgas med formal om effektiv
arealutnyttelse.

Aktuelle tjenesteomrader:

Prioritet 1:

1. Hobgl kjgper tjenester forvaltning skole- og barnehage

2. Folkehelse/SLT — Avklare om Hobgl gnsker 3 tiltre frisklivssentral.

3. Flyktninger — Hobgl kjgper tjenester av Askim kommune fram til kommunen etableres.

4. IKT utvikling ma samkjgres og koordineres fra fgrste stund — (IKT-koordinator). vurdere
nye lgsninger — kost/nytte

5. Neeringsutvikling — avsette/fryse midler som spares I@U. Benytte ressursene inn i et
felles vertskommunesamarbeid. Vurdere andre kommuner inn i det samarbeidet. Det
inviteres til dialog med banker i distriktet.

Prioritet 2:

6. Lgnn, regnskap og personal

7. Plan, byggesak og regulering — etablering av vertskommunetiltak

8. Tekniske tjenester — samle utfgrende tjenester og utstyr pa ett sted.
9. Barnevern —samle barneverntjenestene i ett fagmiljg

10. Felles sentralbord/servicetorgfunksjoner

11. Arkiv/dokumentsenter

12. Skatt/Innfordring

13. Innkjgp

Prioritet 3:



14. NAV - (NAV stat har gitt signaler om at de f@rst gnsker a drgfte dette nar fellesnemd er
oppnevnt.)

Arbeidsgrupper:

Det foreslas nedsatt arbeidsgrupper i forbindelse med foreslatte endringer pa tjenesteomrader. |
tillegg foreslas det nedsatt fglgende arbeidsgrupper:

- Prinsippdokument for selve sammenslaingen og samkjgring av planstrategi/planverk

- Kommunikasjonsplan.

Det foreslas at radmennene utarbeider forslag til prosjektplan, budsjett og mandat til
arbeidsgruppene.



