
 

 
 

 

Den nye kommunen 

 

 

 

Møtereferat  

Tilstede: Thor Hals, Øivind Reymert, Olav Breivik, Petter Schou, Saxe Frøshaug, Brita Fladberg, 

Kathrine Hestø Hansen  

Fraværende: Erik Unaas  

 

Saksbehandler: 
Vår referanse: 
Dato:  

 

Referat fra møte i valgkomiteen for «Den nye kommunen» 21.09.17  

Sted: Kommunehuset Trøgstad 

 

Konklusjoner Ansvar Frist 

 
Prosjektleder innledet møtet med å be valgkomiteen vurdere omfanget av 
deltakere i de enkelte delprosjekter og styringsgrupper. (fellesdelprosjekter 
og politiske prosjekter). Møtet i dag skal avklare rammer/strategier. Deretter 
må valgkomiteens medlemmer gjøre en jobb i hjemkommunen, med å foreslå 
representanter til delprosjekter og styringsgrupper til komiteens neste møte. 
 
Konklusjon: Enighet om å være nøkterne i antall deltakere i de ulike grupper. 
Antall repr. Reduseres derfor noe i forhold til tidligere plan. 
 

  

 
Det ble deretter gjort en gjennomgang av det enkelte delprosjekt: 
 
POLITISK ORGANISERING 
5 politikere 

  



 

 

1-2 adm.toppledere 
1 pol sekretariat 
1 politiker fra hver kommune. - som må kjenne sine politiske systemer godt 
Intensivt arbeid fram til jul. Utredning og vedtak før nyttår. 
  
NÆRDEMOKRATI OG FELLES STRUKTUR 
5 politikere 
2 adm.ledere (rådmenn/kommsjef/kultursjef)  
I tillegg repr utenfra - idrettslag, frivillighet osv 
 
Gruppa ansvar for å engasjere lokalsamfunnene. Skape noe nytt. 
Kulturbyggingskonferanse med lag, foreninger, frivillighet på onsdag 27 i 
Askim kulturhus. 
Gruppens arbeid vil vare en stund. 
 
FORBEREDELSER VALG 2019 
Praktisk tilrettelegging. Ikke nødvendig å ha så mange politikere 
Petter Schou foreslo dette som en administrativt gruppe, noe valgkomiteen 
sa seg enig i.  
 
Konklusjon: Ingen oppnevning fra valgkomiteen. Prosjektleder får ansvar for å 
nedsette arbeidsgruppe. 
  
KOMMUNEPLAN 
 
5 politikere 
Rådmann/komm sjef 
2 andre kommsjefer/virksomhetsleder 
1 HTV 
 
Samfunnsdel, arealplan, rammeverket legges her.  
Viktig gruppe. Alle kommunene bør være representert. 
Prosjektleder stilte spørsmål om gruppas leder bør være en administrativ 
leder i stedet for politisk. Bør utlyses/frikjøpes. Dette vurderes nærmere til 
neste møte. 
 
ARBEIDSGIVERPOLITIKK 
Adm prosjektleder 
2 politikere fra PSU 
Rådmann 
Juridisk rådgiver 
Repr htv 
Rep hvo 
Hr-rådgiver 
  
  
ØKONOMISK POLITIKK OG HANDLINGSREGLER 
Deltakere er oppnevnt. Gruppa ledes av Olav Breivik. 
Saxe Frøshaug vurderer om han vil fortsette i denne gruppa til neste møte. 
  
INTERKOMMUNALT SAMARBEID OG EIERSKAP 
Leder vil få et omfattende arbeid. Kommunene har eierskap i mange selskap 



 

 

og interkommunale tiltak. Prosjektleder ba valgkomiteen vurdere om 
adm.leder skal lede arbeidsgruppa pga arbeidsmengde. Må trolig 
utlyses/frikjøpes. I tillegg hente inn politikere som sitter i repskapene og har 
lang erfaring. Ønskelig å rekruttere personer som tenker nytt. 
Egne arbeidsgrupper for hvert eneste selskap. Repskapsledere inn her. 
Prosjektgruppa må ta en grovsortering først.  
  
NÆRINGS- OG STEDSUTVIKLING 
 
5 politikere 
2 adm ledere (rådmann/komm.sjef) 
1 næringsrådgiver 
 
Næringsutvikling, næringsselskaper, sammen med frivillighet.  
Ivaretakelse av tettsteder og nærmiljø. 
  
ADM/POLITISKE SAMARBEIDSPROSJEKTER 
Styringsgruppe - overordna grupper 
Ordfører som leder + 1 politiker fra hver kommune = 5. Konkludert med at 
gruppa reduseres med 2 politikere i forhold til prosjektleders forslag. 
  
POL DELPROSJEKTER 
Ordfører leder + 1 politiker fra hver kommune. Styringsgruppe - sørge for at 
prosjektene blir gjennomført. Denne gruppen ble også redusert i forhold til 
prosjektleders forslag. 
 
Alternativt forslag om samme sammensetning som valgkomiten (innspill). 
Endelig konklusjon i neste møte. 
  
1 REPR FRA FELLESNEMD TIL KIRKELIG FELLESRÅD 
Ønskelig med en kvinne fra fellesnemnda. 
 

Neste møte: 06.10.17 kl.08.00 – 09.00 Heggin, Eidsberg   

 
Skotbu, 24.09.17  
Bjørn Sjøvold, ref. 

  

 


